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辦 學 宗 旨 

秉承天主教教育的目標與方向，着重培養身心健全的學生，使他們： 

1.  充滿愛心、關心別人、關心社會； 

2.  在心智和精神上做好準備，迎接生活上和工作上的挑戰，貢獻社會； 

3.  認識上主，瞭解基督徒的價值觀，並且身體力行； 

4.  接受全人教育，包括德、智、體、群、美、靈六方面。 
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學校周年計劃 

2014至 2015年度 

關注事項 

 

一、 透過「促進學習的評估」提升學與教之效能。 

二、 培養學生的自律精神。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



長洲聖心學校 2014至 2015年度學校周年計劃 3 

關注事項：一、透過「促進學習的評估」提升學與教之效能。 

目標 策略/工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.老師能了解如何應用「促進

學習的評估」之教學原則。 

 

2.老師能於課堂上運用「促進

學習的評估」。 

 

3.將「促進學習的評估」應用

於校內評估。 

 

4.在「促進學習的評估」下，

學與教的效能有所提升。 

a.邀請專業講者舉辦講座/工

作坊，進行教師培訓，使教

師加深了解如何應用「促進

學習的評估」之教學原則。 

b.透過校內老師分享，並於科

會議(中、英、數科)上互相

交流於不同科目應用「促進

學習的評估」之例子。 

c.以共同備課為平台，教師透過

共同備課，運用「促進學習的

評估」之教學原則設計教學計

劃，並進行同儕觀課，教師透

過互相觀摩、交流，提升教學

效能。 

d.於日常課堂中，各科教師運用

「促進學習的評估」之教學原

則安排學習活動。中、英、數

科於課堂上著重即時回饋與

跟進。於資訊科技科，教師會

於課堂中即時指出學生未能

掌握的技能，並輔以個別指導

及示範，讓學生即時能掌握該

技能。 

e.透過同儕及考績觀課、評課，

觀摩及評鑑有關「促進學習的

評估」教學原則之成效。 

f.設評估跟進週，於評估後進行

 教師了解如何應

用「促進學習的

評估」之教學原

則。 

 老師設計之教學

計劃包含了「促

進學習的評估」

此原則。 

 學習活動中，顯

示教師能於課堂

中適時運用「促

進學習的評估」

之教學原則。 

 評估表現不理想

的學生能重新學

會 部 分 學 習 重

點。 

 學生於重考的成

績有進步。 

 學生能即時按教

師指示掌握該技

能。 

 

 

 共同備課紀錄 

 教學計劃 

 評課/觀課紀錄

表 

 科組會議檢討紀

錄 

 學生於重考的成

績 

 AQP 數據分析(數

學科) 

 教師觀察(學生

課堂上練習的表

現、學生於跟進

工作紙的表現

等) 

 

 

 上學期舉

辦 講 座 /

工作坊 

 上 / 下 學

期進行校

內老師分

享 

 上、下學

期各進行

觀課一次 

 於每次評

估完結時

進行評估

跟進工作 

 小 測 後

進 行 跟

進(數學

科) 

 

 

 課程主任

統籌 

 全體老師

參與 

 評 估 檢

討、跟進

( 各 科 科

任；科主

席收集文

件) 

 評估跟進

工作紙、

重考

(中、英、

數科科

任) 

 

 AQP平台 

(數學

科) 
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評估檢討，檢視學生表現弱之

範疇/學習難點，除於課堂講

解外，更會與學生重溫部分學

習重點，給予學生跟進工作

紙，中、英、數科配合科組發

展，選部分級別實施。 

 ~中文科本年度以一、二年級作

試點； 

 ~英文科本年度以五、六年級作

試點； 

 ~數學科本年度以三、四年級

作試點。 

 ~另外，數學科於三、六年級

進行小測後以 AQP 平台分

析學生的強項及弱項，並於

多元課時段跟進。 

g.於進行評估跟進後為表現欠

理想(不合格)的學生設置重

考(中、英、數科)，讓學生得

以重新運用所學。 
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關注事項：二、培養學生的自律精神 

目標 策略/工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 學生明白「規則」於群體生

活中的意義，並樂意遵守。 

2. 學生明白「自律」對個人心

靈發展及和諧群體生活的重

要。 

3. 學生明白「自律守規」是建

基於關愛他人，這是實踐福

音精神的一種表現。 

 

a.「自我挑戰」獎勵計劃 

 每學期進行 2-3個主題的班

際比賽，加強學生的責任

感、歸屬感，從而建立學生

自律守規的良好行為。 

 主題包括：寫妥手冊比賽、

秩序比賽、交齊功課、準時

上學、上下樓梯秩序比賽、

集隊守規比賽等。 

 

 80%的班別能於

「自我挑戰」的

各項比賽中取得

「符合標準」或

以上的成績。 

   90%學生依時上

課。 

 班中 90%人數或

分數達到主題的

要求。 

 80%認為學到自

律和自理。 

 於活動週內作統

計，檢視每班之成

功率 

 問卷調查 

 活動統計表 

 全年(每個

學期 2-3個

主題，每個

主題進行一

週的比賽) 

 全體老師 

 訓輔組 

 

   

 評分表 

 獎狀 

 統計表 

b.「成長足印計劃」 

 透過「成長足印計劃」及老

師的指導、修正、改善建

議，讓學生能自我訂立「自

律守規」的目標、實踐、反

思和檢討，從而改進並漸漸

地建立自律的態度。 

 學生完成「成長

足印計劃」手冊 

 50%學生得到加

許大獎。 

 

 定期收回學生的

「成長足印計劃」

手冊以供檢閱，以

了解進展情況； 

 統計得獎學生數目 

 學生問卷調查 

 下學期 

(2-5月) 

 

 訓輔組 

 相關級別

老師 

 

 印刷用

品 

 小禮物 

 

c. 風紀訓練 

 風紀會被賦予適量權力，以

提昇風紀形象，整頓校內同

學紀律。 

 風紀需克盡己任，實踐出自

律守規的表現，從而樹立榜

樣予同學們學習。 

 風紀們得到老師

及校內同學的認

同。 

 風紀沒有出現違

規情況。 

 風紀出勤準時、

整齊。 

 風紀負責老師每天

檢查風紀的工作 

 風紀出席記錄 

 定期召開檢討會議 

 全年  訓輔組  風紀排

帶 

 印刷品 
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d. 「輪流領經」 

 訓練學生在轉宗教堂時，輪

流領經；由科長詢問同學是

否有需要為某人或某事祈

禱；以培養學生自覺地關心

近人，為有需要的人代禱的

習慣。 

 以全學年計算，每

班的每位同學都帶

經一次或以上。 

 在祈禱中有為自己

或他人的家人、朋

友或社會上有需要

的人代禱。 

 老師觀察 

 紀錄表 

 上學期 10

月至下學期

5月底 

 宗教組  紀錄表 

e. 圖書館管理員訓練 

 挑選學生擔任圖書館管理

員，並提供有關館務訓練及

工作；透過他們推廣守時還

書、管理圖書、遵守圖書館

規則的精神。 

 70％圖書館管理                          

員能有效處理圖

書館工作。 

 70％學生表示圖

書館秩序有改善

及有遵守圖書館

規則。 

 學生問卷調查 

 日常觀察 

 訪談 

 於圖書館會議中檢

討、分享 

 

 

 

 10/2014- 

6/2015 

 圖書館老

師 

 

 圖 書 課

業 

 禮物 

 閱 讀 計

劃 紀 錄

冊 

 圖 書 館

每 月 借

還 書 數

據 

f. 德育故事分享 

 於圖書課加強德育故事分

享，設計及教授學生有關

「自律守規」的課題。 

g. 視覺藝術比賽 

 透過視覺藝術比賽，學生運

用形象化或富創意的圖畫

及文字等，表達「自律」對

個人心靈發展及和諧群體

生活的重要。 

 80%學生在畫作中

能表達出「自律」

對自己及對他人也

重要的訊息。 

 觀察學生作畫表

現 

 下學期  視藝科老

師 

 畫紙 

 獎品

$600 
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h. 「善用餘暇」活動 

 由運動小先鋒負責每日在

第一個小息安排活動，包括

有:足毽、跳繩、呼拉圈等，

並教導同學使用完用具要

配合負責的小先鋒們把繩

索綁好並妥善放於工具

箱，以方便下次使用的同

學。 

 100%高年級學生

能按指示在使用

完工具後能把工

具妥善放好。 

 90%低年級學生

能妥善處理工

具，並明白這是

自己應有的責

任。 

 老師日常觀察 

 

 每天第一

節小息舉

行 

 體育科

老師 

 活動器

材 

 

 


